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1. OD KDY? Kratke shrnuti historie a vyvoje pracoviste

Poradenské pracovisté GJP pIné funguje od roku 2007. Jedna se o pevnou soucast skoly a
jeho ¢innost zasahuje do mnoha skolnich i mimoskolnich aktivit.

Od pocatku bylo tézisté personalniho zajisténi polozeno na roli Skolni psycholozky ve
spolupraci s vychovnou poradkyni. Poradensti pracovnici vsak jiz od pocatku vzdy Uzce
spolupracovali s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy skoly a také s vedenim Skoly.

Hlavnim cilem poradenského pracovisté je naplfiovat v maximalnim rozsahu povinnost
$koly poskytovat poradenské sluzby zakim (viz legislativni rémec: Skolsky zédkon, provadéci vyhl.
¢. 72 a73/2005 Sb.) a tim umoziovat Sirokému spektru student{ rozvijet sv0j potencial a vytézit na
maximum svoji vzdélavaci a nasledné i profesni cestu.

Stanoveného cile Ize dosahovat skrze naplfiovani téchto zamérg:

Vitat a ocefiovat odliSnost...
...prace se studenty cizinci, multikulturni prosttedi, studenti s rdznorodym zazemim,
s rozmanitou zkuSenosti z rdznych typ0 skol, ve kterych plnili povinnou skolni dochazku

Pracovat s celou osobnosti studenta...
...podpora zajmové cinnosti, podpora vrcholovych sportovcl, prace s nadanymi studenty,
prace s hodnotami a postoji studentd, podpora prezentacnich dovednosti, rozvoj
dovednosti fizeni vlastni vzdélavaci a profesni drahy (,career management skills®)

Snazit se bofit bariéry...
...podpora student{ se specialnimi vzdélavacimi potfebami (prace se studenty s SPU,
télesnym postizenim, poruchou autistického spektra, dusevnim onemocnénim),
charitativni ¢innost

Vytvaret atmosféru pfijeti a podpory...
...spoluprace, podpora kooperativnich ¢innosti (spolecné projekty),
zazemi pro studenty v nesnazich, vyména zkusenosti mezi pedagogy

Pokud bychom méli popsat vyvoj Cinnosti poradenského pracovisté od jeho vzniku, za
nejdUlezitéjSi povazujeme posun od diagnostického modelu k osobnostné rozvojovému, kdy
diagnostické aktivity ¢im dal vice slouzi jako podklad pro hlubsi praci se studentem, tfidnim



kolektivem nebo vyucujicim. Poradenské pracovisté se také posouva od modelu feseni
nejpalcivéjSich problému (,solving problems") vice k preventivni praci a vytvareni bezpecného a
ocenujiciho prostredi. Postupné poradenskeé pracovisté zarazuje také vice aktivit, které si kladou za
cil podporit pedagogy v jejich praci (vzdélavaci a metodické Cinnosti).

Poradenské pracovisté usiluje o neustaly rozvoj a navazuje na Uspésné projekty z minulych let.
Z Uspésnych projektd minulych let Ize jmenovat napf. ,Rdznorodost — to je radost!", ,Poradenstvi
— Skola — povolani* nebo ,Svoboda nebo zavislost". Naposledy uspésné probéhl dvoulety projekt
OPPA "“Rozpoznej své schopnosti” zaméfeny na podporu student se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Zaroven udrzuje kontakt s odborniky z CR i ze zahrani¢ni a sleduje nejnovéjsi trendy a
vyvoj tak, aby byly poskytované sluzby co nejkvalitnéjsi. Diky tomu PP rovnéz ziskalo v pribéhu let
2009, 2010 a 2012 nékolik ocenéni v ramci Narodni ceny kariérového poradenstvi, spol.
Euroguidance:

Cenu za prinos KP v oblasti skolstvi
Neustaly rozvoj pracovisté
Rozmanitost nabizenych aktivit

Studenti a rodice na poradenském pracovisti ocenuji:

a) Individualizovanost poradenstvi (,,Sité na miru")

b) Dlouhodobost spoluprace (celé 4 roky)

) Provazanost s ,zivotem" a Cinnostmi Skoly

d) Snadnou dostupnost

e) Zahrnuti ostatnich oblasti Zivota do poradenstvi (nikoli jen vzdélavani a profesi)
(zdroj: opakovana dotaznikovd setreni — GJP olima studentd, GJP ocima rodicd)
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2. JAK? Technicko-organizacni stranka skolniho
poradenského pracovisté

V této kapitole bychom radi priblizili, jak to na naSem poradenském pracovisti vypada a co od
néj mdzete ocekavat.

Do poradny za skolni psycholozkou se jede nejprve vytahem a pak stoupa po starobylych
tocitych kamennych schodech az do podkrovi budovy gymnazia (4. patro). Navstévnika uvita
Utulna mala pracovna, ve které se mize zabofit do pohodInych polStard (sedicich pytld) ve stylu
“fatboy”. Ty spolu s hrnkem ¢aje navodi léCivou a dGvérnou atmosféru at uz pro rozharanou dusi
studenta nebo pretizenou nervovou soustavu pedagoga. MoZné je samozrejmé i usednout na zidle

sV

Poradenské pracovisté je studentdm, rodi¢cdm i pedagogdm otevieno 3 dny v tydnu (v pripadé
potfeby i vice), objednat se je mozné telefonicky, emailem ¢i osobné. Mnoha objednani viak
prakticky vychazeji z béZnych konverzaci psycholozky se studenty ¢i uCiteli béhem Skolniho dne.
Zakladnim kamenem pro veskerou dalSi spolupraci, je budovani ddvéry a péstovani vzajemnych
vazeb mezi psychologem, studenty, uciteli a rodici. Ze strany Skolniho psychologa tomu napomaha
pristup zalozeny na:
vstricnosti, empatii a pozitivnim vystupovani, ktery vede pfirozené k tomu, ze studenti i ucitelé
maji s psychologem chut konzultovat,
proaktivnim chovani, umoznujicim posilovat vazby, mit prehled o déni ve Skole a véas zachytavat
situace a potize, které Ize zavéasu vyresit snaze nebo s lepsSimi pocity nez kdyz se uz “hasi pozar”,
viditelnosti - je uzitecné byt na skole “vidét” - pohybovat se po chodbach, sborovnach a
informovat o konzultac¢nich hodinach.

Prakticky probihaji konzultace zpravidla v nékolika fazich: nejprve se se studentem (nebo
rodi¢em) vyjasni zakazka - problém, na kterém student potrebuje pracovat. NejdUlezitéjsi je vzdy
citlivé a peclivé zmapovani situace, porozuméni tomu, co student skutecné potrebuje resit, a
nasledné spolecné vydefinovani dalSich krokd a cile, ke kterému je zadouci dojit. Na dalsi
konzultace mohou byt pfizvani rodice nebo i uCitelé, pokud se to ukaze jako zadouci. Student (rodic
Ci ucitel) mdze se Skolni psycholozkou pracovat dlouhodobé ¢i vyuzit jen jedné konzultace (zalezi
na povaze zakazky a potrebé dané osoby hledajici pomoc). V pripadé hlubsich problém i povaze
potizi, které presahuji kompetence Skolni psycholozky, m0ze byt studentovi ¢i rodicdm
doporucena navstéva dalsSich odbornikd (pedagogicko-psychologické poradny, specialné
pedagogického centra, lékare, klinického psychologa, specialistu na danou problematiku apod.).



V pripadé diagnostiky (testovani schopnosti, testy provadéné v ramci kariérového poradenstvi
a testovani styl0 uceni) predchazi individualnim konzultacim skupinové zadavani test0 ve tridach.
Vysledky testU jsou pak vychodiskem pro konzultace a nasledna doporuceni.

Dle potreby studentd vybirdme metody poradenskeé prace:
e Standardizované psychologické metody
e R0zné formy rozhovoru — free talk, polofizeny,...
e Prace s volnymi vytvory student0
e Zadavani,domacich ukol§", doporucovaniinformacnich zdrojd, publikaci,...
e Organizovani workshopu a diskusnich seminard, projektd
e Vyuzivani kruhu podpory klienta... (rodina, pratelé)

Ddlezité je v celém procesu prace propojeni poradenského pracovisté s zivotem skoly. K nému
prispiva:

® Skolniweb, kde se studenti pribézné dozvidaji informace o aktuélnich seminafich a akcich
spojenych s kariérovym poradenstvim nebo dalSimi oblastmi, na které se PP zaméruje (testovani
schopnosti, styly uceni, multikulturni souziti apod.)

® cast na poraddch Skoly, kde vznika prostor nejen pro rozhovor s vyucujicimi, ale i pro prezentaci
aktivit poradenského pracovisté, kdy pedagogové mohou “nahlédnout pod poklicku” prace
psychologa a zaroven vytézit zavéry ziskané napr. z testovani schopnosti nebo ucebnich styld pro
vlastni praci se studenty

® (cast na skolnich vyjezdech - zejména adaptacni kurz pro studenty prvnich ro¢nikd je naroc¢nou,
ale o to uzitecnéjsi platformou, na které se psycholog mdze seznamit se studenty a zaroven
sledovat interakce mezi uciteli a nové vznikajicim kolektivem; v pfipadé poradenského pracovisté
GJP je skolni psycholozka rovnéz facilitatorem a spolutvdrcem tydenniho programu

® (cast na pracovnich vyjezdech pedagogi — Skolni psycholozka se Ucastni aktivit pfipravenych
jinymi ¢leny pedagogického tymu, externimi odborniky ¢i pfimo vytvari program pro pedagogy
s riznorodym cilem (podpora tymové prace, vzdélavani v oblasti prace se studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, podpora inovaci ve vyuce apod.)
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e Ucast na preventivnich akcich skoly — Skolni psycholozka se Ucastni preventivnich program, které
obvykle pro Skolu zajistuji externi subjekty ¢i vyucujici predmétd, k nimz se vaze dana
problematika, anebo sama preventivni program pripravuje (oblasti, jimz vénuje GJP zvySenou
pozornost jsou: prevence xenofobie, rasismu a nesnasenlivosti, prevence poruch pfijmu potravy,
zdravy zivotni styl, prevence dusevnich onemocnéni a prevence Sikany)

Psycholozka na Skole zastava rovnéz roli pedagogickou coby vyucuijici volitelného seminare
psychologie pro studenty 4. rocnikl, kde prednasi nejen zakladni témata z teorie a déjin
psychologie, ale zve i zajimavé hosty, ktefi studentdm odkryvaji rizné formy a oblasti aplikace
psychologickych poznatkd. V soucasné dobé prochazi seminar uréitymi zménami, které jsou
vyvolany zajmem student{ o praktické aplikace psychologie a sebezkusenostni a sebepoznavaci

vIv

aktivity, a pro pfristi roky ponese nazev ,Psychologie jako véda i prakticka zkuSenost."

V pracovné je samozrejmé k dispozici i dobfe vybavena a prehledna knihovna, v niz naleznete
vétsinu dostupnych, atraktivnich a uzitecnych tituld z oblasti, které jsou pro studenty i pedagogy
dennim chlebem. Jde predevsim o uceni a jeho specifické poruchy; osobnost, jeji vyvoj a
komplikace v prozivani; vztahy a komunikaci; diagnostiku a rozvoj schopnosti v souvislost s volbou
profesni cesty a souziti odliSnych kultur.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze praci poradenského psychologa na skole Ize charakterizovat
predevsim pestrosti a narocnosti innosti. V soubéhu je vystaven neustalému toku pozadavkd a
zakazek, stfida zaméreni na rdzné oblasti ¢innosti, neustale komunikuje (¢asto zaroven) s nékolika
aktéry (Casto s odlisnymi ¢i dokonce protichGdnymi pozadavky - napf. rodic vs. ucitel). Nezbytnou
soucasti vykonu profese je tedy neustala spoluprace s externimi subjekty pro udrzeni prehledu,
pribézné dalsi vzdélavani pro zvysSovani odbornosti a pravidelna supervize pro osobni rozvoj a
zvy$ovani kompetenci psychologa. Skolni psycholozka vyuZziva pravidelnych setkani



organizovanych pedagogicko-psychologickou poradnou, dochazi na vzdélavaci akce, Ucastni se
odbornych konferenci a absolvuje odborné vycviky a kurzy.

Vychovnou poradkyni na GJP je zaroven vyucujici (v soucasné dobé vyucujici chemie, biologie
a udrzitelného rozvoje) a vénuje se nasledujicim aktivitam:
e Prace s nadanymi studenty (SOC, dalsi projekty, spoluprace s vysokymi $kolami apod.)
e Pomoc s informacni ¢asti kariérového poradenstvi (aktualné otevirané obory na VS,
VOS)
e Pomoc s preventivnimi programy (MPP)
e Charitativni ¢innost GJP

e Ekologické aktivity, zdravy Zivotni styl

Vychovna poradkyné ma své zazemi mezi ostatnimi pedagogy ve sborovné, ale pro
individualni schzky ¢i jednani, ktera to vyzaduji, mdze vyuzivat prostor pracovny psycholozky (i
Skolni knihovny.

V pripadé, ze se na GJP vzdélava student, jehoz specialni vzdélavaci potreby vyzaduji
podporu asistenta pedagoga, je osoba asistenta také dUlezitou soucasti Skolniho poradenského
pracovisté a klicovou osobou pfi podpore studenta samotného, ale také v komunikaci mezi
studentem, uciteli nebo spoluzaky. V minulych letech asistent pedagoga podporoval vzdélavani
studenta s télesnym postizenim, v soucasné dobé se pripravuje post asistenta pedagoga pro zaka
s poruchou autistického spektra. GJP zada vzdy o zfizeni mista asistenta pedagoga Magistrat
hlavniho mésta Prahy, ktery na zakladé zadosti pridéluje financni prostredky pro plat asistenta.

3. S KYM? Studenti, rodice, ucitelé, externi subjekty

Poradenské pracovisté je zfizeno predevsim pro studenty, ktefi prichazeji z vlastni
iniciativy, na prani rodi¢d nebo na doporuceni ucitele.

Mezi nejfrekventované;si témata, ktera prichazeji studenti konzultovat, patfi:

e kariérové poradenstvi (co jit studovat po SS, jakou zvolit profesi, jak se v tématu
zorientovat, jak se rozhodovat)

e vyukové problémy, uCebni strategie, prace se stylem uceni

e osobniarodinné problémy

e témata mezilidskych vztahU a adaptacni obtize v tfidnim kolektivu, komunikace

e specialni vzdélavaci potreby (SPU, zdravotni postizeni, znevyhodnéni) — tvorba IVP, volba
podpUrnych opatreni, spoluprace s odborniky)

Studenti jsou seznamovani s innosti skolniho poradenského pracovisté, jesté kdyz jsou v roli
uchazecd o studium. Na dnech otevienych dvefi (tyto akce probihaji cca 4 — 5x za rok) skolni

8
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psycholozka prezentuje ¢innost Skolniho poradenského pracovisté pred uchazedi i rodici. Déle se
uchazecdi o studium setkaji s Cinnosti poradenského pracovisté pfi samotném pfijimacim fizeni na
GJP. Skolni psycholozka vede jednu ze t¥i &asti pohovory, jejichz Uspésné zvladnuti je
predpokladem pro prijeti studenta ke studiu na GJP. Na pohovoru se Skolni psycholozkou jsou
s uchazelem probirany nasledujici témata: motivace ke studiu na gymnaziu, Uvahy o profesnim
smérovani, budoucnost, zajmy a hodnoty, zpUsob uceni se (preferované zpUsoby pfipravy na
vyuku, téma uceni jako takové). Se zakladni informaci o fungovani skolniho poradenského
pracovisté na Skole seznamuje Skolni psycholozka studenty také pfi slavnostnim zahajeni
Skolniho roku (prvni den skoly), studenti prvnich ro¢nikd maji dale moznost seznamit se blize
s moznostmi podpory poradenského pracovisté na adaptacnim kurzu v zafi. Rodice studentd
jsou informovani pisemnou formou a zaroven podepisuji souhlas s pUsobenim skolniho
poradenského pracovisté ve Skole, osobné se se Skolni psycholozkou setkavaji nejpozdéji na

tfidnich schizkach v prvnim Ctvrtleti Skolniho roku.

Rodice nejcastéji vyhledavani podporu skolniho poradenského pracovisté z ddvodu:
e vzdélavacich a vychovnych potizi jejich déti
e specialnich vzdélavacich potreb déti
e budoucich vzdélavaci a profesni drahy déti
e seznameniarozboru vysledkd diagnostické cinnosti
e rodinnych problémy, které mohou ovliviiovat studium

Pedagogové obvykle vyuzivaji Skolni poradenské pracovisté pro:
e individualni praci na rozvoji uCitelskych dovednosti (rozbory hodin, reflexe, videotrénink,
vzdélavani, pomoc s praci se tfidou apod.)
e vzdélavaniv oblastech specialnich vzdélavacich potreba studentd
e individualni konzultace nad rGznorodymitématy (napf. stres ve skole, fungovani
v pracovnim kolektivu, spoluprace se studentem i rodici, psychohygiena apod.)

Skolni poradenské pracovisté spolupracuje také sexternimi subjekty, diky nimZz moze
poskytovat Sirsi spektrum cinnosti urcenych pro studenty, pedagogy ¢i rodice.

V oblasti péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami Uzce spolupracuje poradenské
pracovisté s:

e pedagogicko-psychologickymi poradnami

e specialné pedagogickymi centry

e klinickymi psychology, terapeuty, lékafi



e vychovnymi poradci ¢&i $kolnimi psychology nebo specialnimi pedagogy ze ZS, odkud na
GJP student prechazi

e dalSimi specializovanymi pracovisti (krizovymi centry, dennimi stacionari, soukromymi
klinickymi pracovisti, ob¢anskymi sdruzenimi apod.)

V oblasti poskytovani kariérového poradenstvi zejména s:

e Centrem Euroguidance

e Gender Studies

e Spol.SCIO

e NUV

e Vysokymi skolami (CVUT, VSCHT, PedF UK, FFUK, VSE aj.)

V oblasti prevence pak zejména s:

4.

e Spol. Anabell

e Zivou paméti

e Spol. OPIM

e Asociaci pomahajici lidem s autismem (APLA Praha)
e O.s.Baobab

e aj.

NA CEM? Inkluzivni vzdélavani, rozvoj pedagogy,
kariérové poradenstvi

PFi obecnéjsim pohledu na problematiku, kterou se poradenské pracovisté zabyva, mdzeme fict,

ze — at uz se jedna o studenta s handicapem, otazky k dalsi profesni volbé, testovani schopnosti

nebo konzultaci s pedagogem - mezi hlavni ¢innosti psycholozek patfi:

10

poradenstvi (uCebni styly a strategie, naplfiovani specifickych vzdélavacich potreb, vztahy a
komunikace, osobni a rodinné problémy, profesni volba aj.)

poskytovani informaci (s ohledem na nacasovani, davkovani, ukotveni)

podpora a povzbuzeni (pfi prozivani narocnych situaci v rodiné ¢i Skole v souvislosti s krizovou
nebo zatézovou situaci, obtizemi pfi zvladani narokd sSkoly nebo osobnostnimi specifiky
studenta)

objasriovani (pti zméné podminek, pfi odlisSném vnimani situace nebo zamérd ve vztahu uditel
—zak - rodic)

interpretace (vystupy plynouci z diagnostiky, zavéry a rozhodnuti ze strany skoly)

ventilace (uvolnéni emoci, ,vypovidani se")

trénink (nacvik v oblasti zvladani emoci, ucebnich styll, komunikacnich dovednosti)
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e konfrontace (pfi nesouladu ocekavani a studijnich predpokladd, s nevhodnou volbou Skoly
apod.)

e reflexe (zvladnuti obtizné situace, naplfovani IVP, dopadu zmén ve vyuce nebo vyukovém
stylu apod.)

e modelové situace a hrani roli

e ndcvik copingovych strategii (zvladani zatéze)
e screening a diagnostika

e metodické vedeni pedagogl

e koordinace podpirnych opatreni ve skole

e prevence (drogovych zavislosti, rasismu, xenofobie, poruch pfijmu potravy, kybersikany,
dusevnich onemocnéni, kriminalniho chovani)

Zasada, kterou je trfeba pri poskytovani sluzeb poradenského pracovisté zodpovédné ctit, je
neprekracovani kompetenci (napr. do oblasti rodinné terapie, psychoterapie, psychiatrie).

Témata, kterymi se Skolni poradenskeé pracovisté aktualné nejvice zabyva, Ize rozdélit do tri
hlavnich skupin:

1) inkluzivni vzdélavani
e zaclenovanijedincd z odliSného kulturniho kontextu do kolektivu
e podpora studenty se specifickymi poruchami uceni ¢i jinymi zdravotnimi omezenimi a
komplikacemi
e podpora pfi vytvareni inkluzivniho prostredi skoly

2) vzdeélavani pedagogi

e konzultace k problematice chovani a u¢eni studentd

e metodicka a psychodidakticka témata (tézZ mozny videotrénink, naslechy v hodinach s
naslednym rozborem apod.)

e seminare a workshopy na aktualni témata (prozivani studenta se SPU, dobra praxe pri
praci se studenty se SVP aj.)

e seminare pro profesni a osobnostni rozvoj pedagogl (metody zvyseni osobni efektivity,
psychohygiena, komunikace v tymu apod.)

3) kariérové poradenstvi
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Tvori znacnou cast Cinnosti Skolniho poradenského pracovisté. Jedna se o komplexni proces
doprovazejici studenty béhem celého studia na GJP. Podobu a pribéh poradenstvi uzpisobujeme
potfebam klienta — studenta (na zakladé jeho zakazky) a dle potfeby zapojujeme i rodinu.

Co pro nas kariérové poradenstvi znamena? Neni jen poskytovanim informaci o tercialnim
vzdélavani ¢i moznych povolani (ackoli je i toto je jeho soulast, zejména ve 3. a ve 4. rocniku), ale i
provazenim na cesté v obdobi prvnich voleb ovliviujicich dalsi smérovani v zivoté, inspirovanim na
cesté za zivotnimi sny a podporou a vedenim pfi procesu rozhodovani v jednotlivych krocich.

Studenti ¢asto bud' nevédi, co vlastné chtéji a neznaji dostatecné sami sebe nebo vahaji, zda
studovat v zahranici, kladou si otazku, co by chtéli délat a jaka profese je uzivi nebo treba aktualné
Celi pfi volbé tlaku rodicd... Odpovédi na tyto, pro studenta casto v danou chvili naprosto stézejni
otazky (vnimané nékdy jako velmi tizivé), nelze nalézt pri jednorazovém testovani schopnosti a
konzultaci. Naopak, dlouhodoby proces prace se studentem umoznuje méné radit a vice jej
podporovat, aby si odpovédi nalezl postupné sam a proces kariérového poradenstvi tak posiloval
jeho kompetence a pocity svobody i zodpovédnosti ve vlastnich volbach.

Kariérové poradenstvi tedy nevnimame jen jako poradenstvi k vybéru vybéru vysoké skoly, ale
v perspektivé celozivotni cesty. Uchopujeme ho proto v rGznych kontextech:
e Diagnostika: diraz je kladen na zjistovani schopnosti, zajm0, motivace, Casové orientace a
osobnostnich kvalit a hodnot
e Inspirace: prednasky, besedy s odborniky v rznych oblastech + volitelné seminare ve 3. a

4. roc.

e Podpora v sebepoznani: seminare, prozitkové seminare, artefiletika, tfimésicni volitelny
seminar s prvky e-learningu
e Informovani: weby, prehledy, pfirucky, veletrhy

PFi poskytovani kariérového poradenstvi vzdy pracujeme se tfemi casovymi dimenzemi: minulost
— pritomnost — budoucnost! Poznatkovou zakladnu ¢i vychodisko pro nas tvori kognitivné
motivacni teorie Casové perspektivy (napf. Lewin, Nuttin, Gjesme, Lens, Raynor, ...) —studium casu
a odhalovani jeho zakonitosti v motivacni dynamice osobnosti. Vnimani resp. reprezentace casu
neni jen prostym efektem intelektualniho vyvoje, ale autonomni konstruktivni Cinnost ditéte
(Lewin). DUlezita je schopnost pracovat se véemi ¢asovymi dimenzemi — minulosti, pfitomnosti a
budoucnosti. Casova perspektiva ma velky vliv na rozvoj osobnosti ¢lovéka (napf. Nuttin, Gjesme).

Vztah k budoucnosti souvisi s autoregulaci jedince, tj. zpUsobilosti ke zméné a zdokonalovani
sam sebe podle urcitého planu, se zretelem k urcitym cildm, kterych ma byt dosazeno. ZpUsobilost
orientovat se a pracovat s budoucnosti se ukazuje jako podstatnd slozka autoregulativni
kompetence studentd a vyznamny psychicky regulativ. Budouci ¢asova perspektiva je prostorem,
ve kterém se m0ze rozvijet motivace ve formé konstrukci, cil0 a projektd (Nuttin).

V procesu kariérového poradenstvi se snazime podporovat dovednosti fizeni vlastni profesni a
vzdélavaci drahy v téchto oblastech:
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1) sebehodnoceni, sebeuvédomovani a sebereflexe
2) osobni angazovanosti ve vzdélavacim a profesnim smérovani
3) autoregulace

4) sebeprezentace

5. NOVE! Co pfinesl projekt ,Rozpoznej svoje schopnosti®
(OPPA).

Od roku 2013 byl rozvoj Skolniho poradenského pracovisté GJP podporen a spolufinancovan z
dotaci Evropského socialniho fondu a Hlavniho mésta Prahy v ramci projektu OPPA s ndazvem
“Rozpoznej svoje schopnosti”, ktery byl zaméfen na studenty se specifickymi potfebami ve
vzdélavani.

Co se diky projektu v praci poradenského pracovisté zmeénilo?

Prace se studenty s SVP byla zintenzivnéna — vznikl prostor pro vice individualnich konzultaci se
studenty a jejich rodici.

Bylo realizovano vétsi mnozstvi skupinovych seminar( pro studenty s SVP.

Vzniklo nékolik individualnich plang, jejichz cilem bylo podpofit studenty s SVP pfi studiu (at uz se
jednalo o individualni vzdélavaci plany, plany kariérového poradenstvi, plany specialné
pedagogické péce aj. —vzdy dle potieb daného studenta).

Zintenzivnéna byla i prace s pedagogy — vznikl prostor pro vice individualnich konzultaci i
skupinovych seminarl s tématikou specialnich vzdélavacich potreb studentd.

Pravidelné byly doplfiovany a aktualizovany metodiky pro ucitele — konkrétni typy pro praci se
studenty s SVP.

Byla navazana spoluprace s externi skolni psycholozkou, ktera se stala d0lezitou souasti Skolniho
poradenského pracovisté.

Poradenské pracovisté mohlo vyuzit vétsSiho mnozstvi nabidek pro spolupraci s externimi subjekty
a navazalo spolupraci také s poradenskymi pracovisti jinych skol.

Pedagogové skoly i poradensti pracovnici absolvovali vzdélavani (seminare, kurzy, konference)

v oblasti podpory studentU se specialnimi vzdélavacimi potrebami).

Na zakladé aktivit podporenych projektem se Skolni poradenské pracovisté vramci svych
c¢innosti snazilo posunout skolu opét o kus blize modelu fungujici inkluzivni Skoly.
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Priklady z oblasti podpory pedagogi (v ramci prace se studenty
s SVP):

Seznameni a pomoc pfi zprostfedkovani pomdcek a jinych podplrnych opatreni (IVP,
asistent pedagoga, ..), spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim (zejména SPC
zamérené na urdity typ postizeni), doporuceni zarazeni predméty specialné pedagogické
péce.

Nabidka jinych (alternativnich) vyukovych strategii — napt. kooperativni uceni, systém
vrstevnické podpory, kongitivni a metakognitivni strategie, vycvik socialnich dovednosti.
Spolecna prace na zvySovani kompetenci inkluzivniho pedagoga (specifické dovednosti,
reflexe, sebereflexe).

Zprostiedkovani konzultaci s dalSimi pedagogy (pedagogové, ktefi maji zkusenost s
vyukou z4kd s SVP) ¢i jinymi odborniky.

Podpora pri reSeni situaci s rodici zakd.

Podpora pfi praci se tfidou (naslechy, tridnické hodiny apod.)

Priklady z oblasti podpory rodic0 studentd s SVP:

Zapojeni rodiny do diagnostického i intervencniho procesu (rodic je ,nejvétsi odbornik na dité")

se nam jevi jako dUlezité i na stfedni Skole v praci poradenského pracovisté je vyuzivano zejména

v pripadé student 1. a 2. ro¢nikad.

Situaci studenta s SVP ve skole |ze podpofit:

b)

Analyzou rodinného nebo domaciho kurikula

Snahou o soulad rodinného a skolniho kurikula — nasobeni efektivity ucebnich procesi
probihajicim ve Skolnim i rodinném prostredi

Osvétlenim toho, ¢im rodina prispiva k Uspésnosti inkluzivniho vzdélavani?

V rodiné jsou oteviené vztahy rodic —dité

...prostor pro sdileni, predavani informaci, vyvadzenost vazeb, oteviené projevy
naklonnosti, spolecné traveni volného casu

Idealné nastaveny rezim rodinného zivota

...vymezeny cas pro uceni, volny Cas, rezim spanku, vymezeni osobniho intimniho prostoru
svych

IdedIni dohled nad ditétem

...citlivé sledovani zajmd a potreb ditéte, projevovani adekvatniho ocekavani smérem k
ditéti,...

Priklady skupinovych aktivit se studenty s SVP:

seminar pro studenty 2. roc. Kariéra bez predsudkd

seminar pro 1. rocniky Umim se ucit? Styly uceni.
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® seminar pro 4. rocniky 10 Krokd k rozhodnuti (kariérové poradenstvi)
® testy schopnosti, testy styld uceni

Priklad individualniho vzdélavaciho planu studenta s SVP:

INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN PRO SKOLNI ROK X/Y
(dle Viyhlasky ¢ 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, Zak a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zaki a
studentd mimoradné nadanych)

Jméno a pfijmeni studenta: FH

Datum narozeni: Bydlisté:
Tiida, rocnik: 2. rocnik ¢tyfletého gymnazia

Tridni uéitel: MS

Vzdélavaci program: SVP GJP

Zddvodnéni potreby IVP jako podpUrného opatfeni:

FH je studentem individualné integrovanym (posudek vystavilo SPC), jedna se o studenta se zdravotnim postizenim
(télesnym).

Zdroje informaci pro tvorbu Individualniho vzdélavaciho planu ze skolniho roku X/Y:

Rozhovor s FH a matkou FH, konzultace s jednotlivymi vyucujicimi jednotlivych pfedmétd, konzultace s tfidni
ucitelkou, pozorovani FH skolni psycholozky v hodinach, konzultace s pracovniky SPC, stanoviska uvedena v aktualni
zpravé SPC.

Obecné zavéry (navaznost na situaci v 1. ro¢niku):

- FHzvladl v lofiském skolnim roce dochazku bez problém{, svou motivovanosti ke studiu, vnitfni silou a
smyslem pro humor zvlada prekonavat prekazky a omezeni plynouci z jeho postizeni

- FHzvladl dochazku v plném rozsahu, nebyly zaznamenany vétsi absence

- FHse také dobre adaptoval v tfidnim kolektivu, ve Skole se citi dobfe

- Naudil se také fici si o pomoc, kdyz je tfeba, at jiz spoluzaky nebo vyulujici

- Vypracoval si strategie, které mu pomahaji zvladnout vyuku v hodinach a psat testy a pisemné prace

- FH je komunikativni, komunikace s vyucujicimi probiha bez potizi, v pfipadé potreby vyuziva konzultaci
s jednotlivymi vyucujicimi

- Klasifikace znamkou + v pololeti Sirsi slovni hodnoceni; vyuzivat individualni vztahovou normu pro
hodnoceni

Obecna doporuceni pro vsechny pfedméty zUstavaji beze zmén oproti minulému skolnimu roku:
- respektovat pomalejsi tempo prace
- omezit Casové ohranicené Ukoly
- uprednostiiovat Ustni formu ovérovani znalosti
- vpfipadé pisemnych kol poskytovat dostatecny prostor pro psani odpovédi
- dohodnoceni nezahrnovat nestihnuté Ulohy
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poskytovat materialy v PC podobég, idedIné dopredu

pfi delSich pisemnych pracich umoznit FH psani na PC ¢i domaci zpracovani tkolu

poskytnout FH na procviceni latku v el. podobé (napf. pfiklady, cvicné testy apod.)

v pripadé potreby poskytnout FH konzultaci nad probiranou latkou

V nékterych predmétech doslo po konzultacich k malym zménam, u nékterych predmétd doslo k vyméné

vyucujiciho — nize jsou shrnuty aktualizovana doporuceni k jednotlivym predmétim:

Vyucovaci pfedmét: matematika a fyzika, vyudujici: ..............

obsah predmétd zdstava stejny dle osnov

pfi geometrii po FH nepozadovat rysovani, pouze hodnotit zapis a postup
tolerovat horsi grafickou Upravu

preferovat Ustni zkouseni

poskytnout pisemné zadani Uloh

poskytnout vice ¢asu

poskytovat moznost opravy a konzultaci dle potreby

stejné tak je mozné rozebrat obsah pisemek v konzultacnich hodinach

FH v hodinach matematiky a fyziky pracuje spolu se tfidou, pfi samostatné praci se mu vénuje vyucujici
individualné. PIni vSechny Ukoly jako ostatni.

vyuCujici poskytuje FH PC programy na procvicovani latky

Vyucovaci predmét: Cesky jazyk, vyuCujici: ................

Obsah predmétu zUstava stejny dle osnov

Preferovat Ustni zkouseni

Tolerovat horsi grafickou Upravu pisma

Poskytovat nakopirované nebo elektronické texty

Pouzivat doplfiovacky misto dlouhych diktatd

Preferovat zaskrtavaci formu testd

Umoznit psani ¢tenarského deniku nebo slohovych praci na PC

Konzultace mozna kdykoliv po predchozi dohodé (emailem)

PFi diktovani textu vyucujici sleduje tempo FH a pfipadné mu poskytuje delsi ¢as na zapsani ¢i zpracovani
Ukolu

Vyucovaci predmét: déjepis, VyuCujici: ......ccevrirreens

obsah predmétu z0stava stejny

preferovat Ustni zkouseni

je umoznéno dopisovat si testy v ramci konzultac¢nich hodin po Ustni nebo pisemné domluvé
zkousSeni: v terminech po domluvé (v hodiné nebo v ramci konzultacnich hodin)

konzultace pred kazdym testem, zkouSenim (cca 1 tyden pred)

Vyucovaci predmét: chemie a udrzitelny rozvoj, vyudujici: ......cceeeennnn.

obsah pfedmétu je stejny, jako pro ostatni studenty

nechat kopirovat poznamky od spoluzakd

pfi testech poskytovat dostatek mista na psani chemickych vzorcl apod.

respektovat horsi grafickou Upravu

poskytnout vice ¢asu na vypracovani Ukold

v ramci chemickych laboratoti poskytnout pomoc (ucitele nebo spoluzakd), upravit laboratorni cviceni tak,
aby je mohl FH pinit — pfipadné zajistit asistenta

v ramci konzultacnich hodin po Ustni nebo pisemné domluvé terminu je mozné povysvétlit latku pripadné
dozkouset Ustné

Vyucdovaci predmét: uméni a kultura, vyucujici: .....cooevvenennnnns
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Za vytvarnou cast: nehodnotit pfesnost a Upravu, vyuzit pfimérené techniky (napf. grafika na PC, objekt
apod.), umoznit kopirovat zapisky nebo poskytovat je elektronicky
Za hudebni ¢ast: poskytovat zapisy do sesitu, poskytnout vétsi format notové osnovy, posilat pfiklady extra
emailem na procvicovani, stejné jako zakladni informace z vykladu

Vyucovaci pfedmét: humanitni studia, vyucujici: .........ceeee.ee.

obsah pfedmétu stejné jako pocet znamek zUstava stejny

respektovat pomalejsi tempo

upfednostnit Ustni zkouSeni v pfipadé potreby

umoznit vypracovat Ukoly na PC — FH je velmi dobry ve vytvareni prezentaci

Vyucovaci pfedmét: IVT, vyucujici: ........ccceumnnnes

obsah predmétu zUstava stejny

respektovat pomalejsi tempo

umoznit psat testy na PC, pfipadné Ustni zkouseni
konzultace dle potfeby

Vyucovaci predmét: némecky jazyk, vyu€ujici: .....eeeernnnnnnnn.

- obsah predmétu z0stava stejny dle osnov, ovsem prioritou je dodrzeni navaznosti uciva. To znameng, ze

upfednostnime zvladnuti latky i za cenu pomalejsiho postupu

- polet znamek je také stejny

- upfednostnit Ustni zkouSeni a kratké doplhovaci cviceni

- pisemnou praci je mozni psat na PC

- pfi neporozuméni probraného uciva je moznost vysvétleni latky v konzultacnich hodinach, ale i mimo - po

dohodé.

V nasledujicich predmétech doslo ke zméné vyucujiciho:

Vyucovaci predmét: biologie, vyucujici: ......ccervreennnnns

obsah predmétu je stejny, jako pro ostatni studenty tj. podle platnych osnov

nechat kopirovat poznamky od spoluzak®

respektovat horsi grafickou Upravu

poskytnout vice ¢asu na vypracovani Ukold

v ramci konzultacnich hodin po Ustni nebo pisemné domluvé terminu je mozné dovysvétlit latku pfipadné
dozkouset Ustné

Vyucovaci predmét: zemépis, VyUCujici: .....oveeereenees

obsah predmétu zUstava stejny dle osnov

davat co nejvice materidlu dopredu, pfipadné posilat prezentace z hodiny
respektovat horsi grafickou Upravu

preferovat Ustni zkouseni

pocet zndmek bude stejny, jako u ostatnich

konzultace dle potreby, po predchozi domluvé

slepé mapy — nebudou soucasti testu, ale FH z nich bude zkousen Ustné u tabule

Vyucdovaci predmét: anglicka studia, vyuduijici: ...............

obsah pfedmétu i polet znamek zdstava stejny dle rocniho planu
pisemna cviceni zkratit, upfednostnit doplfiovacky

tolerovat pomalejsi pracovni tempo a horsi Upravu pisma
upfednostnit Ustni zkouseni

co nejvice materiald davat FH elektronicky nebo od spoluzakd
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- esejnadohodnuté téma je povolena psat na PC, FH ji doda v terminu jako vSichni ostatni
- Konzultovat mGze FH dle potteby, doporuceno vyuzivat konzultace zejména s lektorem

Vyucovaci predmét: télesna vychova - uvolnéni

Specialné pedagogicka a psychologicka péce:
- Ve Skole poskytuje Skolni poradenské pracovisté (kontakty), konkrétné skolni psycholog ¢i vychovny
poradce (jména, kontakty)
- Mimo skolu SPC (kontakty, jmenovité uréeni pracovnika)
- Pro skolni aktivity (mimo budovu Skoly) Skola zajisti osobniho asistenta (asistent je tfeba dopredu zajistit,
informaci o potfebé asistenta poda vyucujici daného pfedmétu nebo sam FH min. 3 dny pfedem)

Dalsi nové dulezité informace:

- Protoze FH bude mit ztizenou moznost uplatnéni na trhu prace po dokonceni studii a zatim neni
rozhodnut o své profesni orientaci, bylo s FH a jeho matkou domluveno, Ze FH absolvuje konzultace na
toto téma jiz v druhém pololeti letosniho Skolniho roku (2. ro¢nik) a stejné tak bude FH dfive poskytnuta
moznost vybéru povinné-volitelnych seminard pro treti ro¢nik (které mohou pomoci usnadnit
rozhodovani), napf. s moznosti navstivit seminare jesté v tomto Skolnim roce

- Zajmy asilné stranky FH: tvardi psani, tvorba prezentaci, Ustni prezentovani, referaty, sport, PC programy,
diskuse nad celospolecenskymi problémy

Podil studenta:

- motivovanost ke studiu a pfistup FH ke vzdélavani byl v predchozim roc¢niku velmi dobry, pokud FH bude
pracovat stejnym zpUsobem, eliminuje dopady, které mize postizeni FH na vzdélavani mit

- v pfipadé potreby FH bude vyuzivat konzultaci s uciteli navic, fekne si o podporu ¢i Upravu testy Ci
vyukovych material0, pokud mu stavajici forma nebude vyhovovat

- vpripadé potfeby pozada o pomoc také spoluzaky (kopirovani materidld, preposlani na email apod.)

- FH bude komunikovat s pracovniky skolniho poradenského pracovisté a SPC

- vybéru volitelnych seminard pro 3. rocnik (jaro 2012) bude FH vénovat velkou pozornost

Spoluprace se zakonnymi zastupci:

Vzhledem k pInoletosti FH je doporuceno vétsinu zalezitosti fesit pfimo se studentem, ale v pfipadé zasadnich
rozhodnuti ¢i v pfipadé potfeby mohou kdykoli rodice FH vyuzit konzultaci s pracovniky Skolniho poradenského
pracovisté nebo specialné pedagogického centra (kontakty, pracovnici). Konzultace skolniho poradenského
pracovisté s rodici FH realizovat min. 1x za pololeti. Dvakrat do roka také probéhne jednani integracniho tymu, kde
schlzku iniciuje SPC a pfitomni jsou zpravidla: student, pracovnik SPC, pracovnik Skolniho poradenského pracovisté,
tridni uditel a pfipadné rodic studenta.

Predpoklad navyseni finan¢nich prostfedki:

Z ddvodu individualni integrace (posudek k integraci vydalo SPC: ndzev, datum, platnost) zada skola o navyseni
financnich prostredkd.

Navrh pfipadného sniZeni poctu zakd ve tfidé véetné zdGvodnéni:
Neni tfeba.

Uéast dal$iho pedagogického pracovnika — véetné zdGvodnéni:
Neni tfeba. Pouze osobni asistence pfi skolnich aktivitach realizovanych mimo budovu skoly (pomoc pfi presunech,
mobilité) — zprostiedkuje skola.
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Na vypracovani tohoto IVP se podileli (abecedné rfazeno):
Student
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